2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
TARSUS UNIiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

Finans, Bankacilik ve Sigortaciik Program

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doéniisiimiinii saglayacak yonetisim
modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar1 uygulamal, i¢ Kkalite giivence

mekanizmalarim olusturmah ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar ve Teknik Programlar olarak
kurulan Yiksekokulumuzun Teknik Programlar ana baghigi altinda Tekstil ve Bilgisayar
Programciligi programlart bulunurken, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Moda Konfeksiyon
Programi, 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim Moda-Konfeksiyon Programi
acilmustir. Teknik Programlarda, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim Bilgisayar
Programcili1 Programi kurulmustur. Iktisadi ve idari Programlar ise, ilk kuruldugunda Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programi ile Pazarlama Programindan olusurken, 2002-2003 Egitim-
Ogretim yilinda Muhasebe Programi, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda ise ikinci dgretim
Muhasebe Programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Tasarim Béliimii Grafik
Tasarimi Programi, Yonetim Organizasyon Boliimii Lojistik Programi, Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
Y&netim ve Organizasyon Boliimii Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi, Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi, 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Hukuk Béliimii Adalet Programi ve
Ulastirma Hizmetleri Boliimii Sivil Hava Isletmeciligi Programi agilmis egitim hizmeti

vermeye baslamistir.

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi amaciyla kalite politikalariyla
uyumlu idari teskilatlanmasi ve yonetim modelleri belirlenmistir. Bu kapsaminda Meslek
Yiiksekokulu’nun orgilitsel semasi, rapor verme iliskileri; gérevlendirme tanimlar1 ve is akis
siiregleri yer almaktadir. Ote yandan MYO Kkalite siirecine katki saglanabilmesi i¢in Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde i¢ ve dig paydaslar belirlenerek bu kesimlerle
istisarelerde bulunulmustur. Béliimde i¢ paydaslar olarak dgrenciler ve akademik personel bu

alanda katki1 saglamaya ¢alisirken; dis paydaslar olarak ise kamu ve 6zel kesimden olusan



farkl1 sektorlerdeki temsilciler de kalite siirecinin aktif birer parcasi haline gelmistir. Ornegin
Kamu Sektorii Temsilcileri arasinda Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Finansal Bilimler
Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Emine Oner Kaya, Vakif Bank Tarsus Sube Miidiirliigii yer
almaktadir. Bu baglamda boliimiimiiz yonetisim, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmekte olup bu siirecleri diizenli olarak revize etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda akademik ve idari organizasyon semasi, stratejik plani,
iiniversite politikalari, toplant1 tutanaklari, memnuniyet anket sonuglari, bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimler, devam eden ve yiiriitiilmekte olan projeler gibi bircok bilgi yer

almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

https://myo.tarsus.edu.tr/tr/yuksek-okul-yonetim

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-yonetimi/4303

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16850

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/ AllActivities

A.1.2. Liderlik

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimii bazinda diger birimlerin geneline yayilmis olan hem
kalite giivence sistemini hem de kurum kiiltiiriiniin gelismesine tesvik edici liderlik uygulamalari
yer almaktadir. Bu uygulamalarla akademik personelin motivasyonu yiikseltilmeye ¢alisilarak
kurumsal verimliliginin artirilmasi ve Ogrencilere daha nitelikli egitim hizmeti sunulmaya
calisilmaktadir. Kalite giivence sisteminin giiglendirilebilmesi i¢in kurul ve komisyonlar
olusturulmustur. Akademik Kurul Toplantilar1 yapilarak boliimiin halihazirdaki asamasi yapilan
sunumlarla takip edilmektedir. Boylelikle kalite faaliyetlerinin tiim birim ve programlarda etkili,

dinamik ve degisen kosullara adapte edilebilen bir yapiya biirlinmesine 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar


https://myo.tarsus.edu.tr/tr/yuksek-okul-yonetim
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-yonetimi/4303
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16850
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16850

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kalite-komisyonu/16851

https://docs.google.com/document/d/1d3wxjdOU-76CPpVINtIVuNdQ4j8L YtFF/edit

https://docs.google.com/document/d/IuNcNAZxft2BURMoX0WsEoDPH1gCalkQ8/edit

https://docs.google.com/document/d/1w4WEtlxi9pt7svkPvHORy1lunWuoSAbIP/edit

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bdliimiiniin gelecege hazir
olmasini saglayacak planlamalar yer almaktadir. Birimimizdeki ders igerikleri, B6lim Danigma
Kurulu toplantilariyla i¢ ve dis paydaslarin diisiincelerinden istifade edilerek ve boliimiimiizden
mezun olup is diinyasinda aktif rol alan mezun 6grencilerimizin katilimiyla giincel talepler
dogrultusunda yenilenmesi planlanmaktadir. Diger taraftan, 6grencilerden gelen talep, Oneri ve

sikayet dogrultusunda da boliim kararlar1 revize edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

https://docs.google.com/document/d/ITUNcNAZxft2BURMoX0WsEoDPH1gCqlkO8/edit

https://docs.google.com/document/d/1w4WEtIxi9pt7svkPvHORylunWuoSAbIP/edit

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik béliimiiniin i¢ kalite glivence mekanizmalarinin revize

edilmesiyle ilgili i¢ ve dis paydaglarin goriislerinden diizenli olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

https://docs.google.com/document/d/1w4WEtIxi9pt7svkPvHORylunWuoSAbIP/edit

https://docs.qgoogle.com/document/d/ITUNcNAZxft2BURMoX0WsEoDPH1gCalkQ8/
edit



http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16850
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kalite-komisyonu/16851
https://docs.google.com/document/d/1d3wxjdOU-76CPpV9NtIVuNdQ4j8LYtFF/edit
https://docs.google.com/document/d/1uNcNAZxft2BURMoX0WsEoDPH1gCqlkQ8/edit
https://docs.google.com/document/d/1w4WEtlxi9pt7svkPvHORy1unWuoSAbIP/edit
https://docs.google.com/document/d/1uNcNAZxft2BURMoX0WsEoDPH1gCqlkQ8/edit
https://docs.google.com/document/d/1w4WEtlxi9pt7svkPvHORy1unWuoSAbIP/edit
https://docs.google.com/document/d/1w4WEtlxi9pt7svkPvHORy1unWuoSAbIP/edit
https://docs.google.com/document/d/1uNcNAZxft2BURMoX0WsEoDPH1gCqlkQ8/edit
https://docs.google.com/document/d/1uNcNAZxft2BURMoX0WsEoDPH1gCqlkQ8/edit

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere
politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarim ve hedeflerini planlayarak
uygulamali,, performans yonetimi kapsaminda sonuglarim izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tarsus Universitesi Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimiine ait olan misyon ve vizyon ile
ilgili web sayfalarinin “hakkimizda” sekmesinde teferruatli bir sekilde agiklanmistir. Nitekim bu
bildirimler yapilirken TAUSP (2020-2024) gercevesinde belirlenen stratejik onceliklerden
vazgecilmeden izah edilmistir. (TAUSP, 2020-2024, 32).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4302

https://www.tarsus.edu.tr/lmages/Uploads/MyContents/L.  1550-
20191217143136786885.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii stratejik amag¢ ve hedefleri birtakim gostergeler
iizerinden takip edilmekte ve veriler elde edilmektedir. Bu veriler belirli zamanlarda Performans
Bilgi Sistemi marifetiyle ilgili birimlere iletilmektedir. Her yil hazirlanan Faaliyet Raporu ile
Akademik Kurul Toplantilarinda s6z konusu stratejik ama¢ ve hedefler degerlendirilerek
gerceklesmeler ele alinmaktadir. Sunulan katkinin artirilmasi yoniinde kararlar alinmaktadir. i¢
paydaglar bu noktalarda motive edilmektedir. Siralanan siireglerin iyilestirilmesi i¢in 2023 yili
icerisinde 2023- 2024 yillarin1 kapsayacak sekilde bir eylem plan1 hazirlanmistir. Ote yandan
egitim-6gretim siireci kapsaminda paydaslar siirece dahil edilerek uygulamalarin gbézden
gecirilmistir. Diizenli araliklara gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantilariyla bu konuda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi da saglanarak bundan sonraki siirecte yapilacak olan iyilestirme

faaliyetleri lizerine odaklanilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.


http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4302
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf

Kanitlar

https://str.tarsus.edu.tr/STR/Home/?1561149937

https://docs.google.com/document/d/1d3wxjdOU-76 CPpVIONtIVUNdQ4j8L YtFF/edit

A.2.3. Performans yonetimi

Ogretim elemanlarmin dénemlik ve yillik performans 6lgiitleri toplanmaktadir. Elde edilen
olciitler kapsaminda Faaliyet Raporlar olusturulmaktadir. Faaliyet Raporlar incelenerek giiglii ve
zayif yonler ve 6gretim elemani basina hedeflenen 6l¢iitler belirlenmektedir. Boylece bir sonraki
doneme bu hedeflenen 6lgiitlerin yerine getirilmesi tesvik edilmektedir. TAUSP (2020-2024, s.
24) raporunda Akademik Faaliyet Analizlerinin yapilmasi gerektigine vurgular yaparak bu
alandaki eksiklerin saptanarak giderilmeye doniik aksiyonlarin alinmaya ¢aligildigi goriillmektedir.
Akademik olarak etkinligin ve verimliligin saglanabilmesi amaciyla bdliim bagkanlarinin
oncliliigiinde stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda akademik ¢alismalar kategorize edilerek
akademik personelden yapmis olduklar1 yaymlarimn raporlar istenmektedir. Ogretim elemanlarmin

donemlik ve yillik performans Slgiitleri toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/4782

A4, Paydas Katimi: Kurum, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere
katillmim saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak

icin gerekli sistemleri olusturmal ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi:

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii i¢ ve dis paydaslarin istirakleriyle kalite giivence
sisteminin biitiin asamalarinda katilim mekanizmalari tanimlanmakta ve bunlar iyilestirilmektedir.
Bu kapsamda Bankacilik ve sigortacilik bdliimiinde i¢ paydaslar olarak Tarsus Universitesi MY O/
Bankacilik ve Sigortacilik programi dgrencileri ve akademik personeliyle ve A.1.1.’de belirtilen
dis paydaslarla birlikte istigsareler yapilarak ders miifredatlar1 ve boliimlerin kamu ve 6zel sektor

icerisindeki konulan belli araliklarda diizenlenen toplantilarda ele alinmaktadir.


https://str.tarsus.edu.tr/STR/Home/?1561149937
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4782

Olgunluk Diizeyi (4): Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Kamtlar

A4.1-1http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16850

A4.1-2https://docs.google.com/document/d/ITUNcNAZxft2BURMoX0WsEoDPH1gCalkQ8/edit

A4.1-3https://docs.qgoogle.com/document/d/1w4AWEtIxi9pt7svkPvHORY1unWuoSAbIP/edit

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bolimde, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi siirecinde yiiksekokulun ve ayni zamanda
béliimiin kendi web sayfasinda yer alan “Iletisim” linki aracilifiyla dgrencilerin diisiince ve
goriislerine bagvurulmaktadir. Buna ek olarak donem basi ve/veya sonunda yapilan bolim
toplantilar1 diizenlenerek birimimizde Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasi
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda Ogrencilere akademik danigsmanlar atanarak ve WhatsApp
gruplar1 olusturularak hem akademik hem de idari yonetimle ilgili olan talep ve beklentilerini
ulastirilabilmeleri icin erisilebilir bir mekanizma olusturulmustur. Ogrenciler aym1 zamanda
danismanlariin veya 6gretim elemanlarinin ders izlencelerinde belirttikleri saatlerde ofislerinde
yiiz ylize iletisim kurarak Oneri, talep ve sikayetlerini dogrudan iletebilmektedir.
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler, Boliim Kurulu toplantilarinda dikkate alinmakta ve

degerlendirilmektedir.
Kanitlar

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/contact

https://www.tarsus.edu.tr/\Website/9/1/iletisim?LanglD=1

A.5. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapillanmasim olusturmal ve sonug¢larini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, Tarsus Universitesi uhdesindeki Uluslararas: Iligkiler Koordinatdrliigii
tarafindan yiiriitiilen “uluslararasilasma” faaliyet ve ¢alismalarindan yararlanmaktadir. Adi anilan
birim de kaynaklarin yonetimini seffaf ve birimler arasinda denge gozeterek yerine getirmektedir.

Tarsus Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisinin yapilanmasina uygun olarak ofis faaliyetleri ile


http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16850
https://docs.google.com/document/d/1uNcNAZxft2BURMoX0WsEoDPH1gCqlkQ8/edit
https://docs.google.com/document/d/1w4WEtlxi9pt7svkPvHORy1unWuoSAbIP/edit
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://www.tarsus.edu.tr/Website/9/1/iletisim?LangID=1

boliim arasindaki koordinasyonu saglamak ve bilgi akisini hizlandirmak i¢in her bir boliim igin
ayr1 bir temsilci belirlenmistir. Boliimiimiizde Farabi, Mevlana ve Erasmus temsilcisi ve birim
koordinatorleri web sayfasinda ilan edilmis olup liniversitemizin uluslararasilasma politikasi
kapsaminda aktif bir sekilde calismaktadirlar. Ayrica yabanci uyruklu 6grenci kontenjan1 da

ayrilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.
Kanitlar

https://uio.tarsus.edu.tr/?LanglD=1

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16852

B. EGITIM - OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, égretim programlarini
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; o6gretim amaclarina ve
6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclaria cevap

verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

MYO biinyesine bagli Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bdliimiiniin tasarimi Tarsus
Universitesi’nin egitim-dgretim politikalartyla uyumlu bigimde yerine getirilmektedir. Tarsus
iniversitesinin Oncelikleri, yaklasim ve Olgiitleri g6z Oniine alinarak, programlarin amag¢ ve
ogrenme kazanimlari lizerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler yapilirken bdliim
danisma kurullari olusturularak i¢ ve dis paydaslar arasindaki isbirliginin siirdiiriilebilir kilinmas1
hedeflenmistir. Ayn1 zamanda Ders Bilgi Paketleri boliim igin olusturulmus ve tiniversitemiz web
sayfasinda ana sayfadan kamu ile paylasilmistir. Ders paketleri degisen kosullara adapte edilmek
iizere siirekli izlenmekte ve gereklilikler dogrultusunda gilincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5169

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5170

https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=1337

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi



https://uio.tarsus.edu.tr/?LangID=1
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16852
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5169
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5170
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=1337

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bolimii diger akademik birimlerle uyumlu olarak kurumun
misyon ve vizyon degerlerini de gbz oniinde bulundurarak 2021-2022 Bahar Déneminde hibrit,
2022-2023 Giliz Déneminde ise yliz ylize egitim modelini uygulamis olup birtakim derslerin
uzaktan egitim yoluyla verilmesine karar verilmistir. Bunun yan1 sira Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Yabanci Dil ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersleri ortak dersler olarak verilmistir. Segmeli
dersler, mesleki segmeli ve genel segmeli olacak sekilde iki gruba ayrilarak, 6grencilere her
paketten yeterli sayida ders alma imkam taninmistir. Ayrica 31 Mayis 2017 tarihinde YOK
tarafindan yayimlanan “Yiiksekdgretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi 2016 Yili Durum
Raporu’nda (2016, s. 43) n se¢meli ders oraninin en az %25 oraninda olacak sekilde diizenlenmesi
tavsiye edilmis olup, bolimdeki ders dagilimi raporda belirtilen tavsiyelere uygun sekilde
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5061

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Béliim ders miifredatlar: Bologna siireci kapsaminda eslestirilmistir. Universite bilgi paketinde
yer alan derslerin bilgi ve becerileri bakimindan kazanimlar1 net olarak tanimlanmigtir. Bilgi
paketindeki ayr1 ayr1 her dersin, program ¢iktilarini ne Slgiide sagladigi bilgisine yer verilmistir.
Ders izlenceleri hazirlanarak program ¢iktilart degerlendirilmistir. Ayn1 zamanda her dénemin
sonunda 6grencilere yonelik ders degerlendirme anketi yapilmaktadir. Yapilan anketler sayesinde
kalite giivence sisteminin i¢ paydasi olan 6grencilerin derse ve akademik personele iliskin geri
bildirimlerinin alinmast saglanmaktadir. Anket sonuglarina gore ders kazanimlar1 ile program
ciktilarinin uyumu degerlendirilerek gelecek donemin tasarlanmasinda yeni 6grenim hedefleri
ortaya koyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BL GNDersBilgiPaketi/Derslcerikleri?mufredatlD=1418

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/quncel-dersler/5061
https://docs.google.com/document/d/101hIxyMTK7vHPYy7RIJWOMINO08dgSjL oyh/edit

B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde okutulmakta olunan derslerin tiimiiniin AKTS degerleri
ilgili boliimiin web sayfasinda paylasilmakta olup ayn1 zamanda 6grenci is yiikii takibi ile de

dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilirken “Tiirkiye Yiiksekdgretim


http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5061
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=1418
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5061
https://docs.google.com/document/d/10IhJxyMTK7vHPy7RJWOMIN08dgSjLoyh/edit

Yeterlilikler Cergevesi ile Alan Yeterlilikleri” (TYYCAY) kriterleri dikkate alinmaktadir.
Program O6grenme ¢iktilarina uygun olacak sekilde ders 6grenme ciktilari hazirlanmaktadir.
Ogrencilerin bu ¢iktilara ulasmasini kolaylastiracak 6grenme yontemleri ve 6lgme degerlendirme
kriterleri saptanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5061

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrenciler tarafindan derse ve dgretim elemanlarima iliskin doldurulan anket formlar1 dikkate
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamitlar

https://docs.google.com/document/d/101hIxyMTK7vHPYy7RIJWOMINO08dgSjL oyh/edit

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve Ogretim siiregleri biitiinciil bir bakis agisiyla icra edilmekte olup diger
birimlerle de koordinasyon igerisinde olunmaktadir. Basta Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
egitim ve O0gretim metotlarinin etkin ve verimli olarak isleyebilmesi i¢in belirlemis oldugu
kistaslar ve Tarsus Universitesi’nin genel Egitim-Ogretim Politikalar1 da dikkatlice géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Ote yandan ilgili mevzuatlara ek olarak boliim kurullari ile siireclere islerlik
kazandirilmaktadir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin Ogrenci Bilgi Sistemi kullanmasi ile
egitim 6gretim siiregleri etkin bir sekilde yiiriitiilmekte ve yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve &gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

https://obs.tarsus.edu.tr/

https://oidb.tarsus.edu.tr/?LanglD=1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme):
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum,


http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5061
https://docs.google.com/document/d/10IhJxyMTK7vHPy7RJWOMIN08dgSjLoyh/edit
https://obs.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/?LangID=1

ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmnmas1 ve
sertifikalandirilmasina yonelik ac¢ik kriterler belirlemeli; 6nceden tamimlanms ve ilan

edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamahdar.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri:

Boliimde etkin, verimli, aktif ve etkilesime dayali 6gretim uygulanmaktadir. Bu kapsamda Tarsus
Universitesi Ogretim Elemanlar1 Ig¢in Uzaktan Egitim ve Smav Uygulama Rehberi” esas
alimmakta olup 6gretim yontem ve teknikleri tanimlanmis bir siireg igerisinde yiirtitiilmektedir.
Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimi gercevesinde yariyil i¢i notlarin degerlendirilmesi
asamasinda Ogrencilere arastirma d&devleri de verilerek 6grencilerin derslere aktif katiliminin
saglanmast amaclanmistir. MYO biinyesindeki engelli 6grencilerin 0grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek adina “Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulamalar1 Yonergesi” goz Oniinde bulundurularak gerek bolim gerekse MYO
bilinyesindeki engelli 6grencilerin 6grenimleri bu ilkeler dahilinde yiiriitilmektedir. Dersle ilgili
ogretim yontem Ve tekniklerinin yani sira sinavlarin giivenli bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin
de “Sinavda Uyulmas1 Gereken Kurallar” ortaya koyulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 0grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-

tr/senato kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/?LanglD=1

https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/19354

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bolimii 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme siireci
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklarinda c¢esitlilik saglanmakta, ders kazanim ve Ogretim tiirlerine gore sinavlar
gerceklestirilmektedir. Her donem basinda ders izlenceleriyle 6l¢me ve degerlendirmeyle ilgili
konular &grencilere bildirilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) tamimlanarak siireg
siirdiiriiliir kilinmaktadir. Boliimde Yariyil I¢i Degerlendirme (YID) uygulamasma yer
verilmistir. Boylelikle slayt, 6dev ve kisa sinav ve benzeri gesitli yontemlere de bagvurularak

olecme ve degerlendirme agamalari tiim egitim 6gretim yilina yayilmistir.

Aym zamanda yenilik¢i 6grenme metodu kullanilarak BS 209 kodlu istatistik ders sorumlusu
Ogr. Goér. Dr. Seda SAHIN ders


https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/19354

saatleri igerisinde uygulama yapilmistir. Bu kapsamda Universitede “yenilik¢i Ogrenme projesi:
Iyi Uygulama Ornekleri Paylasimi” baslikli bir toplant1 yapilmus, toplantiya katilan dgretim
elemanlar1 konuyla ilgili sunumlar yapmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/IHUSgtcRUbgwbe7gBNfZxMzNB4ze7F-SE/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1cOplgu 7zeMUZY4040]CLxs3WiH alnK/edit#sl
ide=id.p1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz programlarma 6grenci kabulii ile ilgili tim siireclerde agik ve tutarl dlgiitler
uygulanmaktadir. Universitemiz lisans/6n lisans programlarina kabul kosullar1 Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) gergeklestirdigi “Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS)”
sonucuna gore belirlenmektedir. Yatay gegis kabulleri “Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksek
Okuluna yatay gegis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yliksekdgretim kurumundan
alip basaril1 olduklar1 derslere iliskin muafiyet ve intibak esaslar1 ise Universitemiz “Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi” ve “Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri” ile giivence altina alinmistir.
Ayrica yabanci dgrenci kabulii ile ilgili gerekli sartlar iiniversitemizin internet sitesinde ilgililere

duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

https://www.tarsus.edu.tr/Website/8/1/mevzuat?LanglD=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023%E2%80%932024-egitim-ogretim-yili-quz-

varivili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-ve-kurum-ici-yatay-gecis-sartlari-ve-

kontenjanlari-basvuru-ilani/14832

B.2.4. Yeteneklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar Tarsus

Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Bu


https://obs.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1HUSgtcRUbqwbe7gBNfZxMzNB4ze7F-SE/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1cOplgu_7zeMUZY404OjCLxs3WiH_aInK/edit#slide%3Did.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1cOplgu_7zeMUZY404OjCLxs3WiH_aInK/edit#slide%3Did.p1
https://www.tarsus.edu.tr/Website/8/1/mevzuat?LangID=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023%E2%80%932024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-ve-kurum-ici-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/14832
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023%E2%80%932024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-ve-kurum-ici-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/14832
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023%E2%80%932024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-ve-kurum-ici-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/14832

kapsamda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disindaki yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal &grenci kabullerinde uygulanan
kriterler tanimlanmistir. Ayrica CAP — YD programlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/not-ortalamasina-gore-yatay-gecis/9142

https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-vyili-quz-yariyili-cift-

anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/15870

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmah ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahidir. Kurum 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. Odrenme ortam ve kaynaklari

Tarsus Universitesi MYO genelindeki tim béliimlere ait derslikler yer almakla birlikte bu
dersliklerde 6grenim siirecini kolaylastiracak bilgisayar, internet, projeksiyon cihazi, mikrofon ve
benzeri alt yapi1 olanagina sahiptir. Dolayisiyla MYO biinyesindeki fiziksel olanaklarin
ergonomik ve egitim-6gretim ihtiyaglarini biitiiniiyle karsilamaktadir. Boliim 6gretim elemanlari
her ders i¢in Google Classroom uygulamasi ile derse ait kaynaklar1 6grencilerle paylagsmstir.
Ogrenme kaynaklarmin karsilanabilmesi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
web sayfasinda kiitliphane taramasi yapilabilmektedir. Boliimde okutulan biitiin derslerin
kaynaklarinin kiitliphanede olup olmadig1 konusunda bir ¢alisma yapilmis olup, ders kaynaklar1
ile gelecek yillarda okutulacak olan derslerin de kaynaklarini icerecek sekilde gerekli olan
ogrenme kaynaklarinin edinilmesi i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda
talepte bulunulmustur. Bu kapsamda dersi verilen 6gretim tiyelerinden okutacagi derse ait ders
kitaplarmin kiitliphanede yer alip almadigi diizenli olarak sorularak olmayan kitaplar temin
edilmektedir. Boylelikle kiitiiphane kaynak durumu siirekli olarak izlenmekte ve eksik olan
kaynaklarin giderilmesi hususunda 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kamitlar

https://kutuphane.tarsus.edu.tr/



https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/not-ortalamasina-gore-yatay-gecis/9142
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/15870
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/15870
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/

https://classroom.google.com/
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bankacilik ve Sigortacilik programinda akademik danigsmanlar gérevlendirilerek tanimli ilke ve
kurullar icerisinde 6grencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte, akademik sorunlarina
¢cozlim aranmakta ve kariyer planlamalarin1 yapmalarinda destek olunmaktadir. Egitim-6gretim
yilinin ilk yariyilinda Kariyer Planlama dersi verilerek 6grencilere teorik diizeyde akademik
destek hizmeti verilmektedir. S6z konusu dersin yiiriitiilmesinde Tarsus Universitesi Kariyer ve
Mezun Ofisi de paydas olmakla birlikte bu sekilde Ogrencilere iiniversite, MYO ve bolim
ozelinde akademik destek almalar1 cesitlendirilmektedir. Ayn1 zamanda bdliim 6grencilerinin
danismanlartyla ve diger 6gretim {iyeleriyle yiiz yilize goriisme yapabilmeleri i¢in goriisme
saatleri olusturulmustur. Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve
Smav Uygulamalar1 Yonergesinde uygun olarak dezavantajli gruptaki oOgrenciler ic¢in de
akademik gelisim ve kariyer destegi sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

https://kmo.tarsus.edu.tr/?LanglD=1

https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/?LanglD=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BL GNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16373&
dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programiD=1337&dillD=1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

7 Nisan 2022 yilinda yaymmlanan Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-
Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yénergesiyle birlikte MYO ve bdliimdeki dezavantajli, kirilgan
ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bunun yani sira “Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yo6nergesi de yayimlanarak devreye
konulmustur. Ayn1 zamanda dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin ihtiyaglarinin takip
edilebilmesi ve bunlardan geri bildirim alinabilmesi i¢in boéliimler tarafindan birer 6gretim
eleman1 gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar


https://classroom.google.com/
https://kmo.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16373&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=1337&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16373&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=1337&dilID=1

https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/engelli-ogrencilere-yonelik-egitim-ogretim-

ve-sinav-uygulamalari-yonergesi-yayimlanmistir/11537

B.4. Ogretim Kadrosu: Kurum, égretim elemanlarinin ise anmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir. Hedeflenen nitelikli
mezun Yyeterliliklerine ulasmak amaciyla, oOgretim elemanlarinin egitim-6gretim

yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda (TAUSP) Temel Degerler bildiriminde

iiniversitenin adalet, liyakat, istisare, seffaflik ve etik degerlere baglilik ilkelerine vurgu
yapilmustir (TAUSP, 2020-2024, s. 32). Tarsus Universitesi atama, yiikseltme ve gérevlendirme
stireclerinde de bu felsefeyle hareket edilmekte olup kurumun tiim alanlar i¢in taniml ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda bu yonerge kullanilmaktadir. Aym1 zamanda Tarsus Universitesi Atama ve Yiikseltme
Yonergesi reform edilerek yeni dogentlik kriterlerine gore revize edilmis olup, YOK tarafindan
yapilan degisikliklere ayak uydurulmustur. Dolayisiyla egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Ayrica 6gretim elemani ders yiikil ve

dagilim dengesi de seffaf olarak paylasilmaktadir.


https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/engelli-ogrencilere-yonelik-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi-yayimlanmistir/11537
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/engelli-ogrencilere-yonelik-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi-yayimlanmistir/11537

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim Ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-

tr/ TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4
%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL %C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%
9CKSEL T%C4%BOLME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L % C3%87%C3%9CTL
ER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-
30%20SENATO%20KARARI).pdf

B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi

Uzaktan Egitim Merkezi egiticilerin egitimi konusunda dokiiman ve video paylasimi
yapmaktadir. Universitemizde akademik personelin performansinin degerlendirilebilmesi
amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) (https://abs.tarsus.edu.tr/ ) gelistirilmistir. Sistem gerek
MYO’da gerekse boliimde etkin sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim  yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3)B.4.2.1.uzem akademisyen
(3)B.4.2.2.akademik bilg sistemi websayfasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine vonelik tesvik ve odiilllendirme

Ogretim elemanlari, yil icinde gergeklestirmis olduklar: bilimsel faaliyetler kapsaminda tesvik
elde etmeye hak kazanarak odiillendirilmektedir. Bu baglamda, tesvik ve ddiillendirme siireci
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ile giivence altina almmustir. Meslek
Yiiksekokulumuzda kurulan Birim Akademik Tesvik Komisyonu bu siireci inceleyip,
degerlendirerek {ist yonetime iletmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.
Kamitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat
Tertip=5

https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/4869



https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12624
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/4869

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma
faaliyetlerini stratejik plam1 cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriillebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimii arastirma siireclerinin yonetimi konusunda Tarsus
Universitesi’nin benimsedigi stratejik ve yapilandirilmis bir yaklagimla hareket etmektedir. Bu
yaklagim, MY O’nun bilimsel arastirmalarinin ve sanatsal siire¢lerinin yonetimini kapsamli bir
sekilde ele almakta ve arastirma siireclerinin etkinligi ile basarisin siirekli olarak izleme ve
tyilestirme hedeflemektedir. Bu baglamda, “Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayis1”, “SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 bagina
diisen yaym sayis1”, “Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1” gibi performans gostergeleri dogrultusunda periyodik
olarak degerlendirmeler yapilarak izlenmektedir. Boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin

yiiriitmiis oldugu ya da bagvuru yaptig1 bilimsel arastirma projeleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/\Website/Haberler/21576/1/ogrencilerimize-tubitak-2209---a-

kapsaminda-proje-desteqgi

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksek Okulu, arastirma faaliyetlerini desteklemek igin i¢ ve dis
kaynak yelpazesi sunmaktadir. Bu kaynaklar, {iniversitenin misyonu, hedefleri ve
stratejileriyle uyumlu sekilde tasarlanmig ve arastirma potansiyelinin gelistirilmesi igin
cesitlendirilmistir. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 arasinda Proje Ofisi,
Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonlari, Kiitiiphane Katalog Tarama
sistemi ve Tarsus Universitesi BAP Uygulama Yonergesi gibi 6nemli bilesenler
bulunmaktadir. Bu kaynaklar, arastirma faaliyetlerinin verimliligini ve etkinligini artirmak i¢in
stirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, Tarsus
Universitesi dis kaynaklara yonelmeyi de desteklemektedir. Bu kapsamda, Proje Ofisi gibi

destek birimleri, arastirmacilarin dig finansman olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmesi,


https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21576/1/ogrencilerimize-tubitak-2209---a-kapsaminda-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21576/1/ogrencilerimize-tubitak-2209---a-kapsaminda-proje-destegi

basvurularinin hazirlanmasi ve yonetilmesi konularinda yardimci olmaktadir. Bu birimler,
arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu bilgi ve destegi saglayarak, dis kaynaklardan fon elde etme

stirecini kolaylagtirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

https://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/universite-ogrencilerine-yonelik-programlar/10399

https://bap.tarsus.edu.tr/

https://www.tarsus.edu.tr/\Website/Haberler/21576/1/ogrencilerimize-tubitak-2209---a-

kapsaminda-proje-desteqi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler: Kurum, o0gretim elemanlari
ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek

icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Erasmus+ kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun, uluslararasi ikili igbirligi kapsaminda 2

iilkeden toplamda 2 iiniversite ile Erasmus anlagmasi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitilmektedir.
Kamitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ve boliimde arastirma performansinin incelenmesinde {iniversite
tarafindan sunulan bilgi yonetim sistemi olan E-Kampiis sistemi kullanilmaktadir. Arastirma
faaliyetlerine yonelik yillik raporlar sunularak arastirma performansinin izlenmesi
saglanmaktadir. Faaliyet raporlarinda sunulan bilgiler kapsaminda stratejik hedeflerde
belirtilen eylemlerin kiyaslamalar1 yapilarak varsa hedeflerden sapmalarin sebepleri

arastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve

ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar


https://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/universite-ogrencilerine-yonelik-programlar/10399
https://bap.tarsus.edu.tr/
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21576/1/ogrencilerimize-tubitak-2209---a-kapsaminda-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21576/1/ogrencilerimize-tubitak-2209---a-kapsaminda-proje-destegi

https://www.tarsus.edu.tr/\Website/Haberler/21576/1/ogrencilerimize-tubitak-2209---a-

kapsaminda-proje-desteqi

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayah ve
periyodik olarak o6l¢meli, degerlendirmeli ve sonu¢larini yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla, Stratejik Plandaki kriterler
dikkate alinmis ve 6l¢iilebilir Kriterler tizerinden siirekli izleme faaliyetinde bulunulmustur. Bu
kapsamda tiger aylik periyotlar ile 6gretim elemanlarinin yayin ve proje bilgileri toplanmakta

ve Eylem Planinin hazirlanmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome

http://projetakip.tarsus.edu.tr/

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2023-2024 yillan i¢in Meslek Yiiksekokulu Eylem Plani olusturularak 2023 ve 2024 yillar
icin performans 6lgiitleri ortaya konulmustur. Eylem planinda yer alan performans verilerinin
takibi ve toplanmasi i¢in bir 6gretim elemani sorumlu tutularak, her 3 aylik dénem igin veriler
sistematik toplanmistir. Arastirma performansinin incelenmesinde {iniversite tarafindan
sunulan bilgi yonetim sistemi olan E-Kampiis sistemi kullanilmaktadir. Buna ek olarak
Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda da 6gretim elemanlarinin performanslart
degerlendirilerek ilan edilmekte olup yonetmelik kapsaminda dngdriilen oranda iicret artisi

olarak maaglara yansitilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3):
Kamitlar

https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome

http://projetakip.tarsus.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI


https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21576/1/ogrencilerimize-tubitak-2209---a-kapsaminda-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21576/1/ogrencilerimize-tubitak-2209---a-kapsaminda-proje-destegi
https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome
http://projetakip.tarsus.edu.tr/
https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome
http://projetakip.tarsus.edu.tr/

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:r ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamahdar.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii'nde toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Tarsus Universitesi
Stratejik Planinin “Strateji Gelistirme-Planlar” baslikli bildiriminde (TAUSP, 2020-2024, s.
38) Universitenin, durum analizi sonucunda elde edilen tespit ve ihtiyaclari géz oniinde
bulundurularak, egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetleri ile
kurumsal kapasitesinin gelistirilmesini kapsayacak sekilde kurumsal kapasiteyi ve isleyisi
gelistirmek; 0zgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteli§ini ve niceligini artirmak;
Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirtinii gelistirerek {iretilen bilgi ve teknolojinin {iretime
doniismesini saglamak; 6zgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini
artirmak; tiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini
artirmak seklinde 5 (bes) temel amacindan bahsedilmistir. Bu kapsamda MYO genelinde
yiiriitiilen toplumsal faaliyetlerin stratejik amaglarla uyumlu olmasina dikkat edilmistir. Bu
kapsamda Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii dgrencileri ile Engelsiz Tarsus Ogrenci
Toplulugu Tarsus Ozel Akdeniz Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezini ziyaret
etmistir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde bulunan gocuklarla kaliteli vakit
gecirilmesi ¢ocuklarin motivasyonlarinin artmasina, 6grencilerimizde farkindalik olusmasina

katki saglamistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamitlar

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7533?title=akdeniz-ozel-egitim-

ve-rehabilitasyon-merkezi-ziyareti
D.1.2. Kaynaklar



http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7533?title=akdeniz-ozel-egitim-ve-rehabilitasyon-merkezi-ziyareti
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7533?title=akdeniz-ozel-egitim-ve-rehabilitasyon-merkezi-ziyareti

Mgili &lgiit baglaminda Tarsus Universitesi genelinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
katkilar, izleme ve degerlendirme kriterleri ise Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik

Plani’nda “Maliyetlendirme” ve “Izleme ve Degerlendirme” basliklar1 altinda tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L. 1550-20191217143136786885.pdf

D.2.Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu kapsamda Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri ile Engelsiz Tarsus
Ogrenci Toplulugu Tarsus Ozel Akdeniz Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezini ziyaret
etmistir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde bulunan gocuklarla kaliteli vakit
gecirilmesi ¢ocuklarin motivasyonlarinin artmasina, 6grencilerimizde farkindalik olusmasina
katki saglamistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.
Kanitlar

http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7533?title=akdeniz-ozel-egitim-

ve-rehabilitasyon-merkezi-ziyareti



https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7533?title=akdeniz-ozel-egitim-ve-rehabilitasyon-merkezi-ziyareti
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7533?title=akdeniz-ozel-egitim-ve-rehabilitasyon-merkezi-ziyareti

